Основания и результаты рассмотрения комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов Администрации Ржевского района 
Тверской области в 2016 г.

В 2016 году состоялось 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
1. 15 сентября 2016 года состоялось заседание комиссии. На заседании рассматривалось представление Ржевской межрайонной прокуратуры об устранений нарушений законодательства о противодействии коррупции. Основание для проведения заседания комиссии: подпункт а) пункта 11 «Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов». По фактам представления неполных и недостоверных сведений муниципальным служащим Администрации Ржевского района при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год.  
По результатам проведенной комиссии в отношении муниципального служащего принято решение: признать, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставленные муниципальным служащим являются неполными. Рекомендовать Главе Ржевского района применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.

2. 31 августа 2016 года состоялось заседание комиссии. Основание для проведения заседания комиссии: подпункт д) пункта 11 «Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».
На заседании рассматривалось поступившее уведомление от работодателя о приеме на работу сотрудника, ранее замещавшего должность муниципальной службы Ржевского района. 

В результате анализа информации о трудоустройстве бывшего муниципального служащего, фактов выполнения функций муниципального управления в данной организации не выявлено.
